
 
 

ГОДИШЕН ОТЧЕТ ЗА РАБОТАТА  

НА МИНИСТЕРСТВОТО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА  

ПО ЗАКОНА ЗА ДОСЪП ДО ОБЩЕСТВЕНА ИНФОРМАЦИЯ  

ЗА ПЕРИОДА 01.01.2015 Г. - 31.12.2015 Г. 

 

 

          В съответствие с чл.15, ал.2 от Закона за достъп до обществена информация 

(ЗДОИ) и чл.22 от Вътрешните правила за условията и реда за предоставяне на достъп 

до обществена информация от Министерството на труда и социалната политика 

(МТСП) е изготвен настоящият годишен отчет за постъпилите заявления за достъп до 

обществена информация през 2015 г. Годишният отчет е част от ежегодните доклади по 

чл.62, ал.1 от Закона за администрацията. Той не съдържа данни за направените откази 

и причините за това, тъй като през 2015 г. няма нито едно решение за отказ за 

предоставяне на достъп до обществена информация. 

      

          През изминалата 2015 г. в министерството са постъпили 33 (тридесет и три) 

заявления за достъп до обществена информация, като всяко едно от тях е разгледано 

съобразно статута на министъра на труда и социалната политика като задължен по 

ЗДОИ субект. Запазил се е общият брой на искания за достъп до обществена 

информация, който и през 2014 г. е бил 33. 

 

          Според начина на постъпване на заявленията за достъп до обществена 

информация, министерството е приело 21 (двадесет и едно) заявления, постъпили по 

пощата и 11 (единадесет) заявления (по електронна поща), което показва, че 

електронната поща е ползвана по-рядко като начин за подаване на заявления, но в 

сравнение с 2014 г. електронният канал за достъп е по-предпочитан. Има и 1 устно 

заявление. 

 

          С оглед вида на исканата информация, постъпилите заявления са, както следва: 

 

Официална информация                                                      4   заявления 

Служебна информация                                                         29 заявления 

 

          Най-голям брой заявления са подадени от физически лица – 17, следват 

заявленията от неправителствени организации – 11,  журналисти – 4, граждани - 1.  

 

          Желаният достъп до обществена информация, дължим от Министерството на 

труда и социалната политика, е относно: 

 

 

упражняване на права или законни 

интереси                    

                        3 заявления 

отчетност на институцията                                                                          8 заявления 

процес на вземане на решения                                                                    6 заявление 

изразходване на публични средства                                                           5 заявления 

контролна дейност на администрацията                                                    0 заявление 



                   Годишен отчет за работата на МТСП по ЗДОИ през 2015 г. 2 

предотвратяване или разкриване на 

корупция или нередности 

                        1 заявление 

проекти на нормативни актове                                                                    0   заявление 

други теми                                                                                                     10 заявления 

           

 Другите теми са с най-разнообразен предмет - представяне на копие от заповед и 

длъжностна характеристика на лицето, отговарящо за ДОИ; брой пенсионери, 

получаващи минимална пенсия; брой служители в пенсионна възраст; брой служители 

на ръководна длъжност, които са пенсионери; социални преференции, промени в 

социалната политика, обявени свободни работни места на територията на гр. София, 

социална политика за стартиране на бизнес на безработни лица; колко и какви 

подаръци е получил/подарил министъра, на каква стойност са и кои са производителите 

на подарените подаръци; спорт и образование; спорт и работа - нормативна база и 

правна регулация, политики и практики, структури - бюджет, кадри, материална база и 

др.; статистически данни - колко души получават социални помощи към 01.01.2015 г., 

колко от тях са трайно безработни, колко от тях получават и детски надбавки, колко от 

получаващите детски надбавки са малолетни, непълнолетни или самотни майки, колко 

от тези майки получават детски надбавки за повече от едно дете и др. 

 

Свободен достъп е предоставен по 19 (деветнадесет) от постъпилите заявления, 

няма частичен достъп. С оглед на липса на исканата информация министерството е 

препратило 13 (тринадесет) заявления по местонахождението на информацията до 

адресати, които са задължени субекти по ЗДОИ, за което заявителите са уведомени 

писмено. Едно заявление е оставено без разглеждане, тъй като заявителят и след 

уведомяване не е уточнил предмета на търсената информация.  

 

Не са постъпвали искания за предоставяне на информация от обществения сектор 

за повторно използване. 

 

През 2015 г. няма издадени решения за отказ за предоставяне на достъп до 

обществена информация (ДОИ).  

 

Четвърта поредна година няма подадена нито една жалба срещу решение, 

издадено в изпълнение на ЗДОИ.  

 

Дейността по разглеждане на заявленията за предоставяне на достъп до 

обществена информация продължава да е част от ресертифицираната Система за 

управление на качеството на Министерството на труда и социалната политика в 

съответствие с изискванията на ISO 9001-2008. 
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